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Richiesta di Finanziamento - ID: OPM/2021/25894

Data: 25/1/2021, 16:56:00 - Firma ____________________

DATI PROGETTO: 1/12

Informazioni generali

Titolo  *

Un'opportunità di educazione inclusiva: creazione di un centro estivo sperimentale per migliorare la qualità d

Durata complessiva  *

1 anni 

Durata coperta da finanziamento Otto per Mille  *

1 anni 
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DATI PROGETTO: 2/12

Luogo di realizzazione del progetto

PAESE DI REALIZZAZIONE * NUMERO SITI * PRINCIPALE

SENEGAL 1

ITALIA 1

Settore di intervento del progetto

 

  

 

 

Categoria  *

Educazione 
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DATI PROGETTO: 3/12

Descrizione sintetica del progetto

Obiettivi  *

Obiettivo generale: contrastare l’insuccesso scolastico e le disuguaglianze sociali relativi ai punti 4 e 10 
dell’Agenda 2030, all’Axe 2 e 3 del Plan Senegal Emergent e alla Charte de l'Ecole Moderne (FIMEM). 
Obiettivo specifico: consolidare le competenze di base soprattutto in francese L2 per il raggiungimento di 
obiettivi formativi e scolastici tramite attività di un centro estivo sperimentale.

Contesto di riferimento  *

Lo sviluppo del settore educativo in Senegal è fortemente influenzato dal piano strategico PSE documento 
programmatico statale, che contiene linee guida ambiziose. È un piano dettagliato di sviluppo nei sui 
settori nevralgici che vuole costruire un “Senegal emergente all’orizzonte del 2035 caratterizzato da una 
società solidale in uno Stato di Diritto”. Secondo la Banca Mondiale l’investimento del PIL in educazione 
rappresenta in Senegal il 7,1%, ma un numero importante di bambini lascia la scuola senza acquisire le 
competenze minime per essere cittadini autonomi. Alcune ricerche sul campo (LARTES-IFAN) mettono in 
evidenza forti correlazioni tra lo stato di povertà cronica degli individui e il loro livello di istruzione e indicano 
la non scolarizzazione come uno dei principali fattori di mantenimento e trasmissione della povertà. Questa 
analisi riguarda anche Dagana (regione di Saint-Louis), città rurale il cui tasso di non scolarizzazione degli 
adulti risulta ancora elevato. L'esclusione dal sistema educativo è una questione poco documentata in 
Senegal ma operatori, insegnanti, associazioni di insegnanti (ASEM), educatori, direttori di scuola e Ispettori 
sul campo denunciano ancora un forte abbandono scolastico proprio nelle zone rurali. Nell’apprendimento 
formale il passaggio dalla lingua madre alla lingua francese (lingua ufficiale per la scuola) è un serio 
ostacolo per l’apprendimento e la buona riuscita scolastica. Le condizioni di povertà economica e culturale, 
soprattutto in ambienti rurali, non consentono ai bambini l’esposizione alla lingua francese fin dalla prima 
infanzia e non favoriscono l’apprendimento naturale della lettura e della scrittura. La realtà della scuola 
dell’infanzia non è diffusa e non esiste un ampliamento dell’offerta formativa di qualità e informale, 
garantito per tutti dallo Stato. Inoltre si presenta una carenza in ricerca educativa e didattica, con uno 
scarso investimento nella formazione del personale.
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DATI PROGETTO: 4/12

Descrizione sintetica del progetto

Descrizione del progetto  *

Il Movimento di Cooperazione Educativa italiano (MCE) e il Mouvement senegalais de l’Ecole Moderne 
(ASEM) sono associazioni professionali le cui linee ispiratrici sono la pedagogia popolare e l’introduzione di 
tecniche didattiche innovative che si ispirano alla pedagogia del francese C. Freinet. I legami tra MCE e il 
partner locale del progetto, ASEM, nascono dalla comune appartenenza alla Federazione internazionale dei 
Movimenti di scuola moderna (FIMEM). La condivisione di idee e la partecipazione ad eventi formativi e di 
scambi internazionali hanno reso possibili, nel corso degli ultimi sei anni, concrete azioni di solidarietà e di 
cooperazione tra gli allievi, le loro famiglie e i docenti dei due Paesi. Il progetto di cooperazione intende 
consolidare e proseguire un’esperienza di centro estivo di qualità cominciata nel 2018. Le idee pedagogiche 
di Freinet a cui fanno riferimento le nostre associazioni faranno da sfondo: il testo libero, il giornale, il 
Consiglio dei ragazzi e i gruppi cooperativi sono le tecniche maggiormente utilizzate. L’esperienza diretta, la 
cooperazione tra pari, la mediazione dell’adulto avviano processi di apprendimento individuale e 
innescano reali processi di cambiamento culturale e sociale. Il centro estivo, che si ispira a questi principi 
pedagogici, utilizzerà queste tecniche anche in un contesto extrascolastico mettendo al centro della 
proposta, soprattutto, i bambini con maggiore vulnerabilità culturale e sociale attraverso la relazione tra 
persone diverse e la valorizzazione del sapere di ciascuno. Il centro estivo avrà una durata di 21 giorni e sarà 
realizzato presso la sede dell’ASEM in Senegal, a Dagana, in una struttura polivalente che consente 
l’alternanza di attività di piccoli e grandi gruppi, oltre agli spazi da dedicare alla cucina, alla refezione e alle 
toilette. La struttura è nata dal partenariato dell’associazione francese Morgane con ASEM, su un terreno 
donato dall’Amministrazione di Dagana. Il team sarà composto da un Direttore e da educatori e insegnanti 
dell’ASEM a cui si affiancheranno insegnanti o studenti delle facoltà di scienze della formazione italiani 
aderenti a MCE e formati sui principi della pedagogia Freinet. La coprogettazione e la cogestione delle 
attività permetterà lo scambio di esperienze e un ampliamento di competenze per ciascuno. Il personale 
educativo di ASEM ha seguito i corsi organizzati dal Ministero della gioventù responsabile che ne rilascia 
l’attestazione. Infatti, anche il tema da sviluppare è scelto dal Ministero e farà da filo conduttore per le 
attività. L’osservazione guidata dell’ambiente, le uscite sul territorio, il gioco cooperativo e sportivo, la 
costituzione di atelier per la danza e il teatro, i gruppi di lavoro per la creazione di podcast e brevi video, 
piccoli libri ed e-book permetteranno agli ospiti di utilizzare le nuove tecnologie e avvieranno momenti di 
confronto per la realizzazione di piccoli progetti cooperativi.  La discussione intorno al tema consentirà a 
ciascuno di formarsi idee e concetti da scambiare e il confronto permetterà agli ospiti di fare un’esperienza 
di cittadinanza e democrazia. La scrittura personale e situata, le interviste sul territorio o tra pari, 
consentiranno al gruppo di redazione di fare un report quotidiano e di creare un giornale della colonia che 
potrà essere letto online anche dalle famiglie. Sarà per tutti i partecipanti un’occasione per migliorare la 
comunicazione in francese come L2 e per valorizzare l’utilizzo intenzionale della lingua Wolof nonché un 
concreto supporto per le competenze di base importanti per la riuscita scolastica. La gestione collettiva 
degli spazi renderà attiva la partecipazione alla vita della collettività e promuoverà il senso di 
responsabilità dei bambini e l’educazione alla pace e alla cittadinanza attiva. Si prevede che il progetto 
diventi un’attività permanente, un’opportunità formativa anche su altri territori e un buon modello da 
riprodurre. Le attività estive extrascolastiche che ampliano l’offerta formativa, come la partecipazione a Les 
collectivités éducatives (come vengono chiamate in Senegal), sono organizzate da La Banque Centrale des 
États de l'Afrique de l'Ouest o da enti che collaborano con lo Stato per i figli dei propri dipendenti, o da 
agenzie turistiche che si rivolgono alle famiglie che hanno maggiori mezzi economici e culturali. Per MCE è 
ineludibile essere al fianco di partner che si impegnano sul proprio territorio per garantire equità sociale 
attraverso contesti educativi innovativi e inclusivi. L’associazione ASEM non ha contributi da parte dello 
Stato senegalese nonostante partecipi ai progetti di innovazione scolastica e sia essa stessa un agente di 
promozione di Sviluppo. MCE ritiene che collaborare con ASEM possa aiutare quest’ultima a trovare risorse 
proprie per progetti che seguano le Linee di Sviluppo del Paese. MCE intende inoltre concorrere, in Italia, alla 
formazione di futuri operatori dell’educazione e della formazione perché interagiscano dialetticamente e 
trasversalmente tra lingue e culture e realizzino, nei propri ambiti professionali, azioni educative innovative, 
flessibili, aperte e capaci di accoglienza e ascolto. Conoscere una realtà africana, attraverso 
l’accompagnamento e la mediazione di insegnanti del luogo, in pieno rispetto del principio di Local 
ownership, può essere un’occasione di arricchimento umano e formazione professionale.  Per questo 
prevediamo in marzo 2022 tre giornate di formazione con i volontari che intenderanno partecipare alle 
attività in Senegal.
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DATI PROGETTO: 5/12

Descrizione sintetica del progetto

Beneficiari diretti e indiretti  *

L’intervento favorisce un’inclusione equa alle attività della colonia, senza distinzioni di reddito o genere, dei 
beneficiari diretti: 60 bambini tra 6 e 12 anni. Essi parteciperanno ad attività culturali, naturalistiche, pratiche 
e artistiche. I beneficiari indiretti saranno le famiglie, la comunità locale e il personale di MCE: 10 volontari 
che, partecipando attivamente alla progettazione di una metodologia condivisa e alle attività, 
acquisiranno competenze specifiche da riproporre al rientro.

Sintesi del progetto  *

Il Movimento di Cooperazione Educativa italiano (MCE) e il Mouvement senegalais de l’Ecole Moderne 
(ASEM) e sono associazioni professionali che si ispirano alla pedagogia del francese C. Freinet. Il nostro 
progetto di cooperazione intende consolidare un’esperienza di centro estivo di qualità per i bambini con 
maggiore vulnerabilità culturale e sociale a Dagana, in Senegal, a sostegno del successo formativo e 
scolastico e per contrastare la disuguaglianza sociale. Avrà la durata di 21 giorni ma costituirà un modello 
per esperienze future. Il team sarà composto da un Direttore e da educatori e insegnanti dell’ASEM a cui si 
affiancheranno insegnanti o studenti delle facoltà di scienze della formazione italiani aderenti a MCE. La 
coprogettazione e la cogestione delle attività permetterà lo scambio di esperienze e un ampliamento di 
competenze per ciascuno dei componenti del team.
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DATI PROGETTO: 6/12

Dettagli area di realizzazione

SENEGAL - sito 1 di 1

Acquisto, costruzione, ristrutturazione immobili    

ITALIA - sito 1 di 1

Acquisto, costruzione, ristrutturazione immobili    

 

Dati generali

Regione  *

Saint Louis

Provincia

Dagana

CAP

/

Comune

Dagana

Frazione

Quartier Diamagueune SUD

Indirizzo

Centre Morgane

  

Dati generali

Regione  *

Piemonte

Provincia

Torino

CAP

10100

Comune

Torino

Frazione

Indirizzo

  



25/1/2021 JUNO

https://juno.chiesavaldese.net/rdf/600c0e8464cd58337653adb3/print/sp 8/16

DATI PROGETTO: 7/12

Dettagli partner operativi

Denominazione ente * Codice fiscale Indirizzo * Pubblico

Association Sénégalaise

d’Ecole Moderne - ASEM

Centre Morgane Grossmann de Dagana

Diamagueune Sud Dagana Sénégal
No

Altri soggetti coinvolti

Denominazione ente * Codice fiscale Indirizzo * Pubblico
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DATI PROGETTO: 8/12

Personale retribuito e/o volontario

Indicare il numero di persone per ciascuna voce

TIPOLOGIA NUMERO

Volontari  *

Dipendenti  *

Collaboratori esterni  *

TOTALE

10

0

20

30
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DATI PROGETTO: 9/12

Fonti di finanziamento

PARTNER OPERATIVI

Seleziona un partner   

ALTRI FINANZIATORI

Nome
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DATI PROGETTO: 10/12

Totale generale

Costo del progetto Finanziamento Otto per Mille

19.000,40 € 15.000,40 €

Note: è necessario salvare la richiesta prima di poter vedere il valore del totale aggiornato.

Azioni

Azione 1  - COLONIA A DAGANA 

Voce di spesa

Unità di

misura

Costo

unitario

N.

unità

Totale

voce

Fondi

propri

Chiesa

valdese

1.1 Risorse umane

1.1.1 Personale locale

DIRETTORE MESE 200,00 € 1 200,00 € 0,00 € 200,00 €

ASSISTENTE DIDATTICO MESE 100,00 € 1 100,00 € 0,00 € 100,00 €

ASSISTENTE FINANZIARIO MESE 100,00 € 1 100,00 € 0,00 € 100,00 €

INFERMIERE MESE 100,00 € 1 100,00 € 0,00 € 100,00 €

CUOCO 1 MESE 100,00 € 1 100,00 € 0,00 € 100,00 €

CUOCO 2 MESE 100,00 € 1 100,00 € 0,00 € 100,00 €

CUOCO 3 MESE 100,00 € 1 100,00 € 0,00 € 100,00 €

PERSONALE DI PULIZIA 1 MESE 100,00 € 1 100,00 € 0,00 € 100,00 €

PERSONALE DI PULIZIA 2 MESE 100,00 € 1 100,00 € 0,00 € 100,00 €

PERSONALE DI PULIZIA 3 MESE 100,00 € 1 100,00 € 0,00 € 100,00 €

PERSONALE LAVANDERIA 1 MESE 100,00 € 1 100,00 € 0,00 € 100,00 €

PERSONALE DI LAVANDERIA 2 MESE 100,00 € 1 100,00 € 0,00 € 100,00 €

BAGNINO MESE 120,00 € 1 120,00 € 0,00 € 120,00 €

ADETTO FOTO MESE 120,00 € 1 120,00 € 0,00 € 120,00 €

EDUCATORE 1 MESE 120,00 € 1 120,00 € 0,00 € 120,00 €

EDUCATORE 2 MESE 120,00 € 1 120,00 € 0,00 € 120,00 €

EDUCATORE 3 MESE 120,00 € 1 120,00 € 0,00 € 120,00 €

EDUCATORE 4 MESE 120,00 € 1 120,00 € 0,00 € 120,00 €

EDUCATORE 5 MESE 120,00 € 1 120,00 € 0,00 € 120,00 €

EDUCATORE 6 MESE 120,00 € 1 120,00 € 0,00 € 120,00 €

1.1.2 Personale espatriato

1.1.3 Altro personale

PROGETTISTI FORFAIT 150,00 € 2 300,00 € 0,00 € 300,00 €

Subtotale risorse umane 2.560,00 € 0,00 € 2.560,00 €

1.2 Viaggi e spostamenti
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Voce di spesa

Unità di

misura

Costo

unitario

N.

unità

Totale

voce

Fondi

propri

Chiesa

valdese

VIAGGIO VOLONTARI MCE PERSONE 400,00 € 10 4.000,00 € 4.000,00 € 0,00 €

ESCURSIONI E GITE 60 BAMBINI + 18

ACCOMPAGANTORI
GIORNI 390,00 € 2 780,00 € 0,00 € 780,00 €

Subtotale viaggi e spostamenti 4.780,00 € 4.000,00 € 780,00 €

1.3 Servizi

AFFITTO ATTREZZATURE MUSICALI EURO 30,00 € 1 30,00 € 0,00 € 30,00 €

AFFITTO ATTREZZATURA AUDIO E VIDEO EURO 70,00 € 1 70,00 € 0,00 € 70,00 €

SERVIZIO CATERING FESTA FINALE EURO 300,00 € 1 300,00 € 0,00 € 300,00 €

ASSICURAZIONE RISORSE UMANE ASEM MESE 400,00 € 1 400,00 € 0,00 € 400,00 €

ASSICURAZIONE BAMBINI MESE 105,00 € 1 105,00 € 0,00 € 105,00 €

SERVIZIO MENSA 60 BAMBINI (MERENDA DEL

MATTINO E PRANZO)
MESE 6.000,00 € 1 6.000,00 € 0,00 € 6.000,00 €

Subtotale servizi 6.905,00 € 0,00 € 6.905,00 €

1.4 Formazione

CARTELLINA EURO 1,00 € 10 10,00 € 0,00 € 10,00 €

DISPENSE INFORMATIVE EURO 5,00 € 10 50,00 € 0,00 € 50,00 €

MEGAFONO ALTOPARLANTE EURO 200,00 € 1 200,00 € 0,00 € 200,00 €

MINI CASSA ACUSTICA EURO 15,00 € 2 30,00 € 0,00 € 30,00 €

CAVETTO USB EURO 10,00 € 2 20,00 € 0,00 € 20,00 €

PC PORTATILE EURO 2.000,00 € 1 2.000,00 € 0,00 € 2.000,00 €

Subtotale formazione 2.310,00 € 0,00 € 2.310,00 €

1.5 Attrezzature e Materiali

MATERIALI ATTIVITA' MANUALI (CARTA, COLLA,

FORBICI, CARTONCINI, COLORI, MATITE, PENNE,

SPAGO...)

MESE 500,00 € 1 500,00 € 0,00 € 500,00 €

MATERIALI ATTIVITA' SPORTIVE (PALLONI, RETI,

CORDE, FRISBEE...)
MESE 500,00 € 1 500,00 € 0,00 € 500,00 €

KIT DI PRIMO SOCCORSO EURO 115,00 € 1 115,00 € 0,00 € 115,00 €

UNIFORMI BAMBINI (T-SHIRT E BERRETTI) MESE 5,34 € 60 320,40 € 0,00 € 320,40 €

SCHEDE TELEFONICHE E RICARICHE MESE 50,00 € 3 150,00 € 0,00 € 150,00 €

MATERIALE PULIZIA LOCALI E BIANCHERIA

(DETERSIVI, SPUGNE, SAPONE PER BUCATO...)
MESE 60,00 € 1 60,00 € 0,00 € 60,00 €

MATERIALE CANCELLERIA MESE 300,00 € 1 300,00 € 0,00 € 300,00 €

MATERIALE CUCINA (gas, legna da ardere,

stoviglie,...)
MESE 500,00 € 1 500,00 € 0,00 € 500,00 €

Subtotale attrezzature 2.445,40 € 0,00 € 2.445,40 €

1.6 Acquisto beni immobili, costruzione e ristrutturazione

Subtotale acquisto beni immobili, costruzione e ristrutturazione 0,00 € 0,00 € 0,00 €

1.7 Comunicazione e visibilità
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Voce di spesa

Unità di

misura

Costo

unitario

N.

unità

Totale

voce

Fondi

propri

Chiesa

valdese

Subtotale comunicazione e visibilità 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Totale Azione 19.000,40 € 4.000,00 € 15.000,40 €

 

Voce di spesa Totale Fondi propri Chiesa valdese

Spese generali * 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Note: <5% del finanziamento Otto per Mille.

 



25/1/2021 JUNO

https://juno.chiesavaldese.net/rdf/600c0e8464cd58337653adb3/print/sp 14/16

DATI PROGETTO: 11/12

Riepilogo

Voce di spesa Importo Fondi propri Chiesa valdese

Personale locale 2.260,00 € 0,00 € 2.260,00 €

Personale espatriato 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Altro personale 300,00 € 0,00 € 300,00 €

Totale risorse umane 2.560,00 € 0,00 € 2.560,00 €

Totale Viaggi e spostamenti 4.780,00 € 4.000,00 € 780,00 €

Totale Servizi 6.905,00 € 0,00 € 6.905,00 €

Totale Formazione 2.310,00 € 0,00 € 2.310,00 €

Totale Attrezzature e Materiali 2.445,40 € 0,00 € 2.445,40 €

Totale Acquisto beni immobili, costruzione e ristrutturazione 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Totale Comunicazione e visibilità 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Spese generali 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Totale generale 19.000,40 € 4.000,00 € 15.000,40 €
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DATI PROGETTO: 12/12

Allegati dei Partner operativi di progetto

Allegati degli altri soggetti coinvolti

Allegati Atti proprietà/disponibilità degli Immobili

Altri allegati di progetto

PARTNER TITOLO

DOCUMENTO

DIGITALE * NOTE

Association Sénégalaise d’Ecole Moderne -

ASEM

Lettera di

adesione

LETTRE

d'Adhésiondef.PDF
LETTERA ADESIONE 
PARTNER

Association Sénégalaise d’Ecole Moderne -

ASEM

Statuto/Mission Statut ASEM.pdf Statuto ASEM

Nessun altro soggetto coinvolto inserito

Nessun immobile inserito

TITOLO DOCUMENTO DIGITALE * NOTE

Carte d'identité PMH.PDFDOCUMENTO IDENTITA' RAPPR. LEGALE 

https://juno.chiesavaldese.net/api/callToServer/getFile?tpSrc=rdf&key=assets%2Frdf%2Fuploads%2F600c0e8464cd58337653adb3%2Flettera-0_1611590145491.pdf
https://juno.chiesavaldese.net/api/callToServer/getFile?tpSrc=rdf&key=assets%2Frdf%2Fuploads%2F600c0e8464cd58337653adb3%2Fstatuto-0_1611565397245.pdf
https://juno.chiesavaldese.net/api/callToServer/getFile?tpSrc=rdf&key=assets%2Frdf%2Fuploads%2F600c0e8464cd58337653adb3%2Faltro-0_1611565397612.pdf
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