
CIRCOLARE MI del 27 aprile  2021
Piano scuola estate 2021. Un ponte per il nuovo inizio. 

“non lasciare indietro nessuno”, utilizzando tutta 
la dedizione umana e professionale possibile, così 

come gli strumenti pedagogici, didattici ed 
operativi disponibili. 



• arduo compito educativo 

• modalità scolari innovative 

• “sguardi plurimi”, 

• apporti differenziati 

moltiplicare gli spazi, i luoghi, i tempi, le 
circostanze di apprendimento, dentro e fuori 

la scuola. 



obiettivo del “Piano scuola per l‘estate 2021”: 
rendere disponibili alle scuole risorse 
economiche e strumenti che consentano di 
rinforzare e potenziare le competenze 
disciplinari e relazionali degli studenti, 
gettando una sorta di “ponte” che introduca 
al nuovo anno scolastico 2021/2022… 

• favorendo il rinforzo delle competenze 
acquisite in contesti formali, informali e non 
formali, 



tre macro-fasi 
cornice: autonomia scolastica e continuità 

Giugno

Rinforzo e 
potenziamento 

competenze disciplinari 
e relazionali 

Luglio-agosto 

Rinforzo e 
potenziamento 

competenze disciplinari 
e della socialità 

Settembre 

Rinforzo e 
potenziamento 

competenze disciplinari 
e relazionali con intro al 
nuovo anno scolastico 



• I FASE
• attività laboratoriali 

• approfondimenti per la conoscenza del territorio e delle tradizioni 
delle realtà locali

I CICLO – FOCUS SU CLASSI PRIME PRIMARIA E SECONDARIA 

• II FASE
• funzione strategica dei “Patti educativi di comunità” 

• III FASE
• attività laboratoriali o momenti di ascolto, anche avvalendosi di 

collaborazioni esterne per sportelli informativi tematici o di supporto 
psicologico o, nel caso di materie afferenti specificatamente 
all’inclusione, potenziando ad esempio il ruolo dei CTS e di sportelli 
ad hoc (ad es. sportelli autismo). 



RISORSE

• D.L. 22 marzo 2021, n. 41 ( art. 31, comma 6), per un totale di 
150 milioni di euro; possono essere usate entro la fine dell’anno 
2021 (comunicazione FLCGIL –non chiaro se solo una proposta) 

•   Programma operativo nazionale (PON) “Per la scuola”, 2014-
2020, per un totale di (circa) 

    320 milioni di euro (assegnati su bando, da usare entro     agosto 
2022); 

•   D.M. 2 marzo 2021, n. 48 (ex L. 440/1997), per un totale di 40 
milioni di euro (chiesto no bando); 

• Le risorse potranno essere usate per il personale interno (su 
base volontaria) e per personale esterno 



MISURE DI ACCOMPAGNAMENTO 

• Attività svolte in rete 

• Supporto tecnico

• Webinar per le scuole e l’accompagnamento 
per progettazione e gestione dei progetti

• Help desk amministrativo contabile 

• Sito MI

• Biblioteca dell’innovazione INDIRE



Punti di debolezza

• siamo alla fine di un complicato 
anno scolastico

• personale ATA – insegnanti con 
incarichi a tempo determinato

• procedure complicate sia per i 
bandi che per la rendicontazione

• proposta decontestualizzata e 
viziata

• Tempi ristretti 

• Contemporaneità con esami 

• Tre fonti diverse di 
finanziamento



Che fare?

• C’è un disagio di bambine e bambini, ragazze e 
ragazzi al quale occorre dare risposte in 
estate?

• C’è il rischio di un ennesimo capitalismo del 
disastro? 

• Noi scuola cosa possiamo fare? 
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